
平成 22 年度 研修年間計画 

 研 修 内 容 講師 場所 

4 月 新任者研修（終日研修） 施設職員 施設内 

5 月    

6 月 

感染症対策研修 外部講師 施設内 

新任者研修（1 泊研修） 施設職員 施設外 

全体研修（苦情対応に関する研修） 外部講師 施設内 

7 月 

業務別研修（ターミナルケア）…特養・医務・養護・ヘルプ・居宅・包括 施設職員 施設内 

新任者研修（1 泊研修） 施設職員 施設外 

業務別研修（虐待・身体拘束）…特養・養護・ヘルプ・デイ・小規模 施設職員 施設内 

8 月    

9 月 

業務別研修（面接技術）…特養・養護・デイ相談員・居宅・包括 施設職員 施設内 

資格取得支援研修（介護支援専門員）･･･ケアマネ試験受験者 施設職員 施設内 

チューター研修 施設職員 施設内 

10 月 

全体研修（認知症について） 嘱託医 施設内 

新任者研修（終日研修） 施設職員 施設内 

資格取得支援研修（介護支援専門員）･･･ケアマネ試験受験者 施設職員 施設内 

11 月 
業務別研修（医療）…特養・養護・デイ・ヘルプ・支援・包括 施設職員 施設内 

感染対策研修 嘱託医 施設内 

12 月 
中間管理職研修（1 泊研修） 施設職員 施設外 

資格取得支援研修（介護福祉士）･･･介護福祉士国家試験受験者 施設職員 施設内 

1 月 
資格取得支援研修（介護福祉士）･･･介護福祉士国家試験受験者 施設職員 施設内 

全体研修（メンタルヘルス） 施設職員 施設内 

2 月 全体研修（個人情報保護について（プライバシー）、倫理及び法令遵守（コンプライアンス）） 施設職員 施設内 

3 月 チューター研修 施設職員 施設内 

 

社会福祉法人 研修員会 


